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A METU kiadasaban megjelent Uj Munkaiigyi Szemle idei 3. szama a HR

szakma jovobeli kihivasaira valo felkésziilést helyezi fokuszba

LA hazai munkaerépiac turbulens valtozason megy keresztiil. Ahogy szoktak mondani, a HR
napjainkban az egyik legdinamikusabban valtozé szakma — nem véletleniil. Nem elég
kbvetni a valtozasokat, hanem az érintett szereplGket — szervezeteket, munkaadokat,
munkavallalokat — sziikséges felkészteni a jové kihivasaira.” - mondta Dr. habil Szab6

Szilvia, a lap uj fészerkesztéje.

A Budapesti Metropolitan Egyetem gondozasaban negyedévente megjelené Uj Munkaligyi
Szemle, az idei évben is a tradicio és innovacio kombinacidjanak jegyében készil. A folydirat
az 1957-ben indult Munkaligyi Szemle 6rokségét viszi tovabb, kiemelten foglalkozva a HR és
emberi eréforras gazdalkodas aktualis kérdéseivel. Az Uj Munkaligyi Szemle kiemelten
tamogatja a fiatal kutatokat, lehetséget biztositva szamukra a megjelenésre. A kiadvany
célja a szakmai megujulas folytatasa, egyre szélesebb kdrben elérhetévé téve a tudomanyos

eredményeket.

A valtozas, megujulas a szerkesztéséget is elérte: Dr. habil Szabo Szilvia fiskolai tanar,
szakvezet6 25 év utan vette at a f6szerkeszt6i poziciot a lekdszoné Munkacsy Ferenctél, aki
a lap alapitoja és fészerkesztdje volt a kezdetektél, és a fészerkesztéseég nagy 6romeére a
szerkeszt6bizottsag elndkeként folytatja a munkat és szolgalja tovabb a HR szakmat szeret6

k6zOsséget.

Az Uj Munkaligyi Szemle 2024-es évfolyamanak harmadik szamanak kézéppontjaban a
humaneréforras-menedzsment és a karrierépités interdiszciplinaris megkoézelitései allnak.
Olyan témakat tartalmaz, mint a dontéshozatal a palyavalasztasi tanacsadasban, a magyar
vezetOk elbtt allo etikus vezetési kihivasok, valamint az Al hatasa a HR gyakorlatokban. A
cikkek a helyi és nemzetkdzi munkaeré-piaci kihivasokat egyarant feltarjak, beleértve a
bérelvarasok, az alkalmazottak fluktuacidja és a tAvmunka kérdéseit. Ezenkivil a folyoirat
foglalkozik a tovabbképzések egyre ndvekvl szikségszerliségével és a foglalkoztathatdsag

javitasanak kérdéseivel a globalis HR-trendekkel dsszefliggésben.
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